Kompetencje przysztosci - jak by¢
nowoczesnym pracownikiem/menedzerem?

Interaktywne warsztaty z wykorzystaniem gry planszowej

S rzeczy, na ktdre nie sposdb sie przygotowaé, a sg i takie — zwtaszcza w zyciu zawodowym, na ktére warto by¢
przygotowanym. Niektdre zawody odchodzg ,do lamusa”, pojawiajg sie nowe profesje, ktdre wymagajg innych
umiejetnosci. Co charakteryzuje elastycznego pracownika przysztosci? Co warto umieé, wiedzieé, jakie postawy sg
poszukiwane w biznesie? Na te pytania odpowiemy podczas warsztatow i gry!

PROFIL UCZESTNIKA:

e Eksperci niezaleznie od stazu, ktdrzy chcg zaktualizowac myslenie o sobie i wtasnym rozwoju

e Menedzerowie, ktdérzy chca przyjrzeé sie pozgdanym kompetencjom i rozwojowi, zaréwno pod swoim katem,
jak i zespotu

e Liderzy i eksperci HR, ktérzy tworzg sSrodowisko rozwoju w organizacjach

CELE — REZULTATY UCZESTNICTWA

e Bedziesz swiadoma/y, czego od wspdtczesnego pracownika oczekujg pracodawcy i jak przygotowac sie na
zmienne wymagania rynku? - to ekspertom pozwoli ukierunkowac wtasny rozwdj, a menedzerom utatwi
rekrutacje do zespotéw;

e Poznasz kompetencje przysztosci, ,zmapujesz” te, kluczowe dla Twojej branzy, Twojej roli, Ciebie. To pozwoli
Ci zrobi¢ przeglad wtasnych kompetencji, a jesli jestes menedzerem — przygotuje Cie do przegladu kompetencji
pracownikéw z zespotu;

e Dowiesz sie, jak rozwijaé kompetencje w pracy wykorzystujgc ponad 50 réznych metod pozyskiwania wiedzy,
co pozwoli Ci stworzy¢ realny plan dziatania;

e Otrzasniesz sie z rutyny i zmeczenia, pobudzisz do kreatywnosci — i bedziesz swiadoma/y, jak zacheci¢ innych
do eksperymentowania i wiekszego zaangazowania;

e Za pomoca narzedzi i wspdtpracy z innymi pogtebisz samoswiadomosé, by wybieraé najskuteczniejsze dla
siebie metody rozwoju;

e Doswiadczysz zadan wspierajgcych komunikacje, wspotprace i kreatywnos$é, by sprawdzié, w czym jestes$
dobra/y, i co warto rozwijac po zakoriczeniu warsztatow.

e Zaplanujesz swoja dalszg podrdz w $wiat zdobywania kompetencji przysztosci.

A przy okazji doswiadczysz, jak humor wspiera uczenie sie i wspétdziatanie @

Warsztaty bedg prowadzone online, z wykorzystaniem tablicy Miro, Uczestnicy otrzymajg podreczniki i notesy do
pracy wilasnej. Bedziemy zachecaé¢ Uczestnikow do pracy w parach/grupach, by w praktyce stosowac collaborative
learning, nawet po warsztatach. Wiemy, ze takie ,spotecznosci” wzajemnie sie dopingujg i wspierajg dziatania
rozwojowe po warsztacie.
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NOWOSCIA jest zastosowanie w szkoleniu autorskiej gry planszowej ,,Zmapuj Kompetencje przysztosci ™”, ktéra
zwiekszy zaangazowanie, sprowokuje dyskusje oraz utatwi zapamietanie kluczowych lekcji z warsztatéw. Pola na
planszy bedag odnosi¢ sie do kompetencji przysztosci - m.in. z zakresu pracy z technologiami, samozarzadzania,
wspotpracy z ludZzmi, rozwigzywania problemdéw. Dzieki temu po przejsciu mapy Uczestnicy beda swiadomi
réznorodnosci zakresu rozwoju kompetencji, a dodatkowe materiaty przygotowane przez ekspertéw z danej dziedziny
(,,Mini Karty kompetencji”) pomoga lepiej zrozumie¢ znaczenie wielu obszaréw i pojec. Pola na planszy bedg réwniez
odnosic¢ sie do dziatan przyspieszajacych i spowolniajgcych rozwéj. (np. Pracujesz z mentorem z firmy — przesuwasz
sie 0 3 pola lub ,,Na nowy pomyst kolegi zareagowates$ zwrotem ,, Nie da sie, to bez sensu” - tracisz kolejke”).

Program moze by¢ zrealizowany w wersji stacjonarnej lub online. W wersji online: 3 x 4,5 godziny plus 1 webinar
podsumowujacy dla grupy.

Dodatkowo oferujemy Uczestnikom pigutki wiedzy pogtebiajgce niektére z zagadnien.

Rozgrywki na planszy ,,Zmapuj kompetencje przysztosci” wplecione s3 w moduly warsztatowe, po 1-2 rozgrywki
w kazdym module.
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Program Warsztatow

Pre -work — Poznajmy sie lepiej!

| modut

Zapoznanie sie, cele, zasady naszego wspotdziatania i gry.

Kompetencje przysztosci — co jest prawdg, a co nie. Przeglad aktualnych badan i wnioski dotyczgce typow
pozadanych kompetencji.

Ewolucja typu pracownika o ,od | przez T do Grzebienia” -

Zacznijmy od wyijscia z rutyny - ¢wiczenia indywidualne i zespotowe. ( m.in.: Mission impossible).
Mechanizmy pozwalajgce na nabranie dystansu i myslenie nowymi kategoriami.

Il modut

Rozgrzewka improwizacyjna — zmieniaj nawyki

Linia rozwoju — analiza barier i wzmacniaczy

Mapa rozwoju — odpowiedzialno$é za rozwaj

Uczenie sie dorostych — wszystko, co powinienes wiedzie¢ o tym, co sprzyja rozwojowi ludzi

Partnerska komunikacja: stuchanie, zadawanie pytan, odzwierciedlanie — klucz do budowania relacji.
Cwiczenia.

Cykl Kolba a moje preferencje w uczeniu sie.

Moja Mapa kompetencji przysztosci - 1. Cze$¢ pracy witasnej

Il modut

Whioski z zadania domowego — praca nad samoswiadomoscig

,Umiem, lubie, chce” - nowe perspektywy rozwojowe,

Jak rozwija¢ kluczowe kompetencje ? Od okreslenia celu po konkretne metody.

50 narzedzi rozwojowych — ,Karty rozwoju”.

Refleksje po programie, wybdr dziatarn indywidualnych z pdl opcjonalnych. Dla chetnych. Pary/trojki
rozwojowe.

Do wyboru : 2 pigutki wiedzy z ponizszych, filmy.

ok wnNE

CoachWise S.A., ul. Czeczota 31, 02-607 Warszawa

Cross culture — o co w tym chodezi, jak potapac sie w pracy z réznymi nacjami?

Digital Transformation — co to jest i czego od Ciebie wymaga - Tomasz Klekowski.

Ikigai — japonska sztuka myslenia o sobie i karierze.

Opcjonalnie: Agile — o co w tym chodzi?

Opcjonalnie: Webinar: Samozarzadzanie: Oddech i relaksacja — techniki na obezwtadniajacy stres. Podczas
webinaru Uczestnicy poznajg praktyczne narzedzie do radzenia sobie w stresie, np. przed trudng rozmowa, po
trudnej rozmowie z klientem. — 90 minut.

Opcjonalnie: Webinar : Samozarzadzanie ,, Przekonania wspierajace i blokujgce méj rozwéj” - 90 minut.
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Tworcy Gry:

e Merytoryka — Joanna Matachowska, doswiadczona trenerka, konsultantka, edukatorka. Jej pasja jest rozwdj
we wszystkich mozliwych formach. Ma zaszczyt i przyjemnos¢ pracowac z niezwyktym Zespotem ds.
Programoéw Korporacyjnych CoachWise, co daje zaréwno skrzydta, jak i wielkg pomoc w eksperymentowaniu,
wdrazaniu i udoskonalaniu pomystow!
https://www.linkedin.com/in/joanna-ma%C5%82achowska-317a4652/

e Wizualna strona gry: Robert Zytyriski — ukoriczyt Wyzszg Szkote Sztuk Graficznych ESAG Penninghen, gdzie
jego dyplom prowadzit Etienne Robial. Od 1992 roku wspodtpracuje z Telewizjg ARTE oraz Eurosportem (od
1998) w charakterze grafika, ilustratora, realizatora oprawy graficznej. W 2017 roku wygrat konkurs na projekt
oraz wykonanie aranzacji parkingu Musee du Quai Branly. Realizuje afisze dla: RTL, Theatre de Colombes,
Muzeum w Watbrzychu, dla Festiwalu Bluesowego w Beauveais, Filharmonii Sudeckiej itd. Swoje prace
wystawia m.in. we Francji, Niemczech, Kanadzie, Polsce, Anglii i Szwecji. Jest autorem wielu klipéw
muzycznych, m.in. dla Mietka Szczesniaka czy francuskiej grupy Les Daltons. Ostatnio na zlecenie merostwa
Aubervilliers wykonat serie muraliPrzygotowuje grafiki i animacje dla réznych emisji.
https://www.linkedin.com/in/robert-zytynski-2438318b/

WARUNKI UDZIAtU:

Cena katalogowa programu stacjonarnego: 2 450,00 PLN netto (+23% podatku VAT)
Rabat - 5% przy dokonaniu zgtoszenia na 21 dni przed terminem szkolenia.

Fakture Vat dla organizacji wystawiamy po gtéwnym module szkoleniowym z 30 dniowym terminem ptatnosci.
Potwierdzeniem dokonania rezerwacji miejsca jest przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego.

Szkolenie / gra rozwojowa prowadzona jest rowniez w formule zamknietej dla organizaciji.

NAJBLIZSZY TERMIN SZKOLENIA:

18 — 19 sierpnia 2023, godz. 9.00 — 17.00 (stacjonarnie, Warszawa)

CHETNIE ODPOWIEMY NA DODATKOWE PYTANIA:

Joanna Matachowska | Menedzer Zespotu ds. Klientow Korporacyjnych
CoachWise S.A. | ul. J. Czeczota 31 | 02-607 Warszawa

Mobile: +48 607 898 398 | Office: +48 22 898 31 08
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