CoachWise™ Certified Program

Akredytowany program rozwoju warsztatu coachingowego

dla Coachdéw, Mentoréw, Menedzerdw i Ekspertow

Oferta programoéw CoachWise™ Essentials i Advanced

CoachWise CoachWise
EQUIPPED™ PROFICIENCY™
poziom 3 (ICF ACC+) poziom 4 (ICF PCCQ)

® SUCCESS

® INNOVATION
® CREATIVITY
® STRATEGY
® VISION
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POZIOM 1

COACHWISE™
COACHING ESSENTIALS

« DLA MENEDZEROW: Nauka umiejetnoéci, narzedzi i postawy coachingowej, wzbogacajacych
warsztat zawodowy w kierunku coachingowego stylu zarzadzania.

+ DLA COACHOW i MENTOROW: Nauka fundamentalnych umiejetnosci i narzedzi
coachingowych dajgcych podstawy do profesjonalnego, ustrukturyzowanego prowadzenia
pojedynczych rozmdw rozwojowych/sesji coachingowych.

* Pierwszy etap edukacji coachingowej w kierunku uzyskania miedzynarodowej akredytacji
potwierdzajgcej kompetencje Coachéw na pierwszym poziomie certyfikacji ACC ICF.

* Praktyczne wprowadzenie do stosowania coachingu w réznych rolach zawodowych w oparciu
o metodyke i strukture Modelu CoachWise™.

* Warsztaty o charakterze samorozwojowym ( budowanie lub wzmocnienie Swiadomosci
potrzeb, celéw, wartosci, przekonan, emocji, motywacji).

* Menedzerowie, ktérzy prowadzg réznego typu rozmowy rozwojowe/coachingowe;

* HR Liderzy i Eksperci poszukujgcy metod efektywnego wsparcia rozwoju ludzi i organizacji;

* Coachowie i Mentorzy oraz osoby przygotowujgce sie do profesjonalnego wykonywania
zawodu coacha lub/i mentora;

* Cztonkowie zespotdow pracujgcych w srodowisku metodyk zwinnych (Agile Coachowie, Scrum
Masterzy);

* Osoby poszukujgce nowych form rozwoju z myslg o sobie.

* Poznaszizrozumiesz coaching jako jedng z metod pracy rozwojowej.

* Trwale rozwiniesz umiejetnosci komunikacyjne.

* Nauczysz sie pracy stosujgc postawe coachingowg opartg na partnerstwie i dialogu,
utatwiajgca dotarcie do rozmowcy.

» Doswiadczysz i nauczysz sie prowadzenia rozméw rozwojowych / coachingowych w sposoéb
Swiadomy i ustrukturyzowany dzieki Mapie CoachWise™.

* Wzrosng Twoje umiejetnosci przywddcze, szczegdlnie motywowania i samoswiadomosci w
aktualnie petnionej roli zawodowej.

* Twoja organizacja ma mozliwo$¢é wyszkolenia oséb/zespotow postugujacych sie spdjng i
sprawdzong metodykg coachingu, tym samym zestawem poje¢, umiejetnosci i narzedzi.
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Program CoachWise Coaching Essentials™ skfada sie tacznie z 21 godzin
szkoleniowych posiadajgcych akredytacje ICF CCE.

GLOWNY MODUL SZKOLENIOWY czyli 2 dni warsztatéw szkoleniowych
realizowanych w centrum szkoleniowym w Warszawie w godzinach 9.00 - 17.00.
GLOWNY MODUL SZKOLENIOWY czyli 3 dni warsztatéw szkoleniowych
realizowanych na platformie Zoom w godzinach 9.00 - 13.30.
* ZDALNE WARSZTATY UZUPEENIAJACE (takie same dla edycji online i stacjonarnej) to
4 godzinne warsztaty prowadzone na platformie Zoom, ktérych celem jest omawianie
dodatkowych metod i technik pracy coachingowej w odniesieniu do doswiadczenie
wynikajgcych z praktyki coachingowej uczestnikdw.
Warsztaty odbywaija sie co 2 tygodnie (60 min.) po gtéwnym module szkoleniowym.
S3 nagrywane wytgcznie audio z mozliwoscig dostepu do odstuchu nagran przez 6 miesiecy
po szkoleniu.
* Uczestnicy w ramach programu pracujg w parach coachingowych zdobywajac praktyke
(peer - to - peer coaching).

Glowny
warsztat Peer to Peer
szkoleniowy coaching

@i@ @ &

Warsztaty uzupetniajace
( 60 min.)

1. Zasady coachingowe:

Zaufanie do Klienta, Partnerstwo, Tworzenie, Obecnos$¢, Tak, i...

2. Umiejetnosci coachingowe:

Zadawanie pytan, Stuchanie, Odzwierciedlanie rzeczywistosci, Wspieranie

3. Struktura rozmowy coachingowej:

Dazenie, Praca z Rzeczywistosci, Planowanie

4. Praca ze strukturami Klienta

Osobowos¢, Przekonania, Wzorce i schematy myslowe, Mozliwosci i wybory

5. Prezentacja przyktadowych sesji coachingowych:
* Przeprowadzenie petnej sesji coachingowej w oparciu o Model CoachWise™
* Przeprowadzenie sesji coachingowe] / rozwojowej dot. Elementéw modelu:

Rzeczywistosci, Planowania, Przegladu
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Programy prowadzone sg w oparciu o Model CoachWise™ opracowany na potrzeby wdrazania
coachingu w biznesie. Model tgczy ze sobg 4 wymiary pracy coacha:

1. UMIEJETNOSCI (Zadawanie pytan, Stuchanie, Odzwierciedlanie, Wspieranie);

2. ZASADY/Postawe coachingowg (Partnerstwo, Zaufanie, Tworzenie, Obecnos¢, Tak i ..);

3. POLE/Kontekst klienta (zasoby klienta fizyczne, intelektualne, emocjonalne, spoteczne);
Struktury, w ktorych funkcjonuje klient;

1. MAPE, czyli strukture sesji coachingowej/rozmowy rozwojowej oraz catego procesu.

ZADAWANIE PYTAN
Otwarte, krétkie
Pogtebianie, poszerzanie
Doprecyzowanie

StUCHANIE
Aktywne
Empatyczne, uwazne
Cisza

ODZWIERCIEDLANIE
Nazywanie sytuacji, emocji
Metafory
Lustro

WSPIERANIE

Postawg lub wiedzg
Krotkie, odpowiednie
Bez przywigzywania sie

Model CoachWise™

ZAUFANIE DO KLIENTA
Klient jest peten zasobéw, tworczy,
madry, dobry. Coaching jest
"napedzany” motywacja klienta

PARTNERSTWO
Celowe, elastyczne, wzajemne, trwate.
Tworzy synchronizacje i zbieznosc w
dziataniach

TWORZENIE
Ukierunkowane na kreowanie
mozliwosci i rozwigzan a nie

"naprawianie”. Swiadomy wybor reakji.

OBECNOSC
Bycie w 100% "tu i teraz", widzenie jak
najwiecej.

TAK, I...
Korzystanie z tego, co sie pojawia.
Akceptowanie tego, co jest
Improwizowanie. Tworzenie ze
wszystkiego.

DAZENIE
Czego chcesz?

Wizja, Wartosci, Idealne Ja
Kierunek, Cel, Wynik, Rezultat
Wyobrazenie w 3D, Idealne warunki
Emocjonalne potgczenie z celem

RZECZYWISTOSC
Jak jest teraz?
Odkrywanie mozliwosci i zagrozen
Odnoszenie sie do Dazen

PLANOWANIE
Co mégtbys zrobi¢?
Warianty, Opcje
Ustalenie celéw i etapéw
Konsekwencje

DZIALANIA
Zréb to!
Poréwnaj plany z rzeczywistoscig
Podejmuj ryzyko, Zmieniaj pole

PRZEGLAD
Co sie wydarzyto?
Pogtebiaj uczenie si¢ Ponownie
zaangazuj

INDYWIDUALNE | GRUPOWE
ZASOBY KLIENTA

Materiaty, Dostawcy
Czas, Pieniadze

Wiedza, Umiejetnosci, Sita
Talenty, Dary

Emocje, Uczucia, Nastroje
Pragnienia, Zainteresowania
Obawy, Opér

Sprzymierzericy, Wrogowie
Partnerzy, Relacje

INDYWIDUALNE | GRUPOWE

STRUKTURY KLIENTA
Osobowos¢, Charakter
Esencja, Dusza

, Opcje, Pﬁoryte(y
Wybory, Perspektywy
\ e €

Absolwenci programu CoachWise Coaching Essentials™ otrzymujg Certyfikat CoachWise™
potwierdzajgcy udziat w 21 godzinach akredytowanego w International Coaching Federation (ICF)
szkolenia coachingowego (akredytacja programu CCE ICF).

Certyfikat potwierdza rozpoczecie profesjonalnego rozwoju warsztatu coachingowego oraz
ksztatcenia w kierunku uzyskania miedzynarodowej akredytacji ICF potwierdzajgcej kompetencje na
pierwszym poziomie certyfikacji Associate Certified Coach (ACC ICF)
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Programy coachingowe prowadzg Senior Trenerzy i Coachowie CoachWise™ z ponad 10 letnig
praktyka coachingowg potwierdzong akredytacjami ICF na poziomie Professional oraz Master
Certified Coach ICF. Trenerzy wdrazajg réwniez programy rozwoju warsztatu coachingowego

w organizacjach oraz prowadzg indywidualne procesy rozwojowe gtdwnie dla sredniej i wyzszej kadru
menedzerskiej.

Joanna Baranowska Jagoda Inglik Ewa Ziecina Dawid Wawrzyniak
Executive Coach, Trener Executive Coach, Trener Executive Coach, Trener Executive Coach, Trener
Miedzynarodowy Egzaminator ICF

Cena katalogowa programu stacjonarnego: 2 450,00 PLN netto (+23% podatku VAT)

Cena katalogowa programu online: 2 250,00 PLN netto (+23% podatku VAT)

Rabat - 5% przy dokonaniu zgtoszenia na 21 dni przed terminem szkolenia.

Rabat - 8% przy dokonaniu réwnoczesnego zgtoszenia udziatu w programie CoachWise™ Essentials
i Advanced. Powyisze rabaty sie nie sumuja.

Fakture Vat dla organizacji wystawiamy po gtdwnym module szkoleniowym z 30 dniowym terminem
ptatnosci.

Potwierdzeniem dokonania rezerwacji miejsca jest przestanie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego.

11 - 12 kwietnia 2022, godz. 9.00 — 17.00 (stacjonarnie, Warszawa)

11 — 13 kwietnia 2022, godz. 9.00 — 13.30 (online)

09 — 11 maja 2022, godz. 9.00 — 13.30 (online)

14 — 15 maja 2022, godz. 9.00 — 17.00 (stacjonarnie i weekendowo, Warszawa)
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POZIOM 2

COACHWISE™
COACHING ADVANCED

* Zaawansowane wyposazenie do stosowania umiejetnoscii narzedzi coachingowych w roli HR,
menedzera, coacha i mentora.

* Praktyczne przygotowanie do realizacji proceséw rozwojowych/coachingowych.

* Kompleksowe wyposazenie do miedzynarodowej certyfikacji coachéw na pierwszym poziomie
akredytacji ICF ACC.

* Menedzerowie, Kierownicy Projektéw, ktérzy prowadzg réznego typu rozmowy rozwojowe
lub/i sg zainteresowanych rozwojem coachingowego stylu zarzgdzania i wspotpracy;

* HR Liderzy i Eksperci poszukujacy metod efektywnego wsparcia rozwoju ludzi i organizacji;

* Coachowie i Mentorzy oraz osoby przygotowujgce sie do profesjonalnego wykonywania
zawodu coacha lub/i mentora;

* Cztonkowie zespotdw pracujgcych w srodowisku metodyk zwinnych (Agile Coach, Scrum
Master);

* Osoby poszukujgce nowych form rozwoju z myslg o sobie

* Poznasz praktyczne metody ustalania celéw wynikowych i rozwojowych;

*  Zwiekszysz skutecznos¢ w egzekwowaniu ustalen i zobowigzan;

* Przeéwiczysz prace narzedziami zwiekszajgcymi motywacje i prawdopodobienistwo realizacji
celow;

* Doswiadczysz autorefleksji na temat osobistych preferencji w sposobie pracy z celamiiich
wptywu na osiggane rezultaty oraz wtasnego stylu zarzadzania;

e Zwiekszysz swojg sSwiadomosc i skutecznosé wywierania wptywu dzieki wtgczeniu aspektu
emocjonalnego i spotecznego w zarzgdzanie;

* Powiekszysz wachlarz umiejetnosci menedzerskich wptywajgcych na budowanie efektywnych
i zaangazowanych zespotow;

* Poznaszi przecwiczysz techniki wspierania rozwoju pracownikow (model odpowiedzialnosci
TY-MY-JA oraz model wspierania rozwoju);

* Nauczysz sie stosowac narzedzia komunikacyjne pobudzajgce samodzielnos$¢ pracownikéw
i odpowiedzialnosci za swdj zakres zadan.
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Program wspiera rozwaj:

* rozumienia istoty coachingu w roli menedzera;

» dtugoterminowego stylu zarzadzania opartego na rozwijaniu pracownikdéw;

* umiejetnosci zadawania pytan, stuchania i dzielenie sie spostrzezeniami (odzwierciedlania) bez
narzucania wiasnych rozwigzan

* wspierania swoim doswiadczeniem, wiedzg i postawg — elementy mentoringowe

* umiejetnosci budowania catosciowego, kompletnego spojrzenia na stawiane pracownikom
cele i ocene sytuacji obecne;j

* Narzedzia i techniki komunikacyjne i swoboda w ich wyborze i stosowaniu;

* Narzedzia coachingowe: coaching celu, wizji, praca z wartosciami, analiza zasobdw;
* Budowanie partnerstwa i zaufania;

* Inteligencja Emocjonalna;

+ Swiadoma postawa coacha w oparciu o Zasady Modelu CoachWise™

* Coaching rzeczywistosci — praca z indywidualnymi i grupowymi strukturami Klienta;
* Praca z ograniczajgcymi przekonaniami;

* Coaching przywddztwa;

* Kodeks Etyczny ICF oraz 11 Kompetencji Coacha ICF.

CoachWise Coaching Advanced™ to kompleksowy, intensywny i praktyczny program rozwoju
wyposazajagcy do samodzielnego prowadzenia proceséw coachingowych oraz praktycznego
wykorzystywania umiejetnosci, technik i postawy coachingowej w réznych rolach zawodowych.

Program realizowany jest w oparciu o metodyke CoachWise™, posiada akredytacje ICF ACSTH
i spetnia wszystkie wymogi edukacyjne, niezbedne do przygotowania coachéw do akredytacji na
poziomie ACC ICF.

Umiejetnosci zdobyte podczas programu stanowig wzmocnienie kompetencji menedzerskich
i przywddczych.

CoachWise SA | All Rights Reserved | 7



CoachWise"

Do udziatu w programie CoachWise Coaching Advanced™ zapraszamy Absolwentéw programu
CoachWise Coaching Essentials. Termin udziatu w programie oraz jego forma (stacjonarnie, online)
jest zalezny wytgcznie od preferencji uczestnika.

EDYCJA STACJONARNA w dni robocze:
e 2 gtéwne moduty szkoleniowe ( 2 x 2,5 dnia) realizowane w odstepie okoto 6-8 tygodni
w g0dz.9.00 - 17.00 w sSrody i czwartki w godz. 9.00 — 17.00 oraz w pigtki w godz. 9 —13.30

Warsztat Warsztat
" Koleni
szk:lgc::wy Interwizja sz :;3 |§wy Interwizja
w grupach 1 wgrupach 1
Supemnzla Superwizja Superwizja
Warsziat P ! Kalibrujaca
zdalny

wprowadzajacy

EDYCJA STACJONARNA w weekendy:
* 3 gtéwne moduty szkoleniowe ( 3 x 2 dni) realizowane w odstepie okoto 6-8 tygodni
w godz. 9.00 - 17.00

EDYCJA ONLINE w dni robocze:
* 3 gtéwne moduty szkoleniowe ( 3 x 3 dni) realizowane w odstepie okoto 4 - 6 tygodni
w godz. 9.00 - 13.00 w $rody — pigtki

Warsztat Warsztat Warsztat
szkoleniowy szkoleniowy " szkelenlowy
ADV A ADV B nterwizja Interwizja
w grupach 1 w grupach 2
sapermz;a Superwma 5uperW|zja

Wa rsztat
zdalny
wprowadzajacy

Kalibrujaca

(prowadzone zawsze online):
* 8 godzinnych warsztatéw uzupetniajgcych prowadzonych raz w tygodniu
(zawsze online, nagrywane, do odstuchu w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia programu);
* 3 Superwizje indywidualne (online) — Mentor Coaching indywidualny zakonczony pisemnym
raportem ze wskazéwkami rozwojowymi;
* 2 Interwizje grupowe (online) — Mentor Coaching grupowy

tacznie 60 godzin szkoleniowych, w tym 12 godzin Mentor Coachingu akredytowanych w ICF
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Warsztaty uzupetniajgce / MasterClasses
Wszystkie warsztaty uzupetniajgce odbywajg sie zdalnie na platformie Zoom i sg nagrywane
(wytacznie Sciezka audio) na potrzeby edukacyjne i audytu ICF.

Moderowane, grupowe warsztaty zdalne, podczas ktérych omawiane sg
umiejetnosci i narzedzia coachingowe w odniesieniu do doswiadczen
z praktyki coachingowe;j.

Moderowane, grupowe warsztaty zdalne, podczas ktorych uczestnicy
mogaq zgtaszac swoje tematy do wspdlnego omowienia w grupie. W trakcie
Coaching Pubs czesto prowadzone sg demonstracyjne sesje coachingowe
oraz ¢wiczenia.

Warsztaty, podczas ktérych odstuchiwane i omawiane sg przyktadowe
sesje coachingowe prowadzone przez Coachéw CoachWise™ w celu nauki
pracy procesowej. Uczestnicy proszeni sg o odstuch 2 nagran sesji

w ramach pracy wtasnej pomiedzy warsztatami.

Warsztaty zdalne prowadzone w grupie do 10 osdb, w trybie mentor
coachingu grupowego. Pozwalajg zintegrowac wiedze uzyskang w trakcie
programu z praktyka oraz dajg mozliwos¢ uzyskania bezposredniego
feedbacku od trenera dotyczgcego prowadzonego coachingu.

Joanna Baranowska Jagoda Inglik Ewa Zigcina Dawid Wawrzyniak
Executive Coach, Trener Executive Coach, Trener Executive Coach, Trener Executive Coach, Trener
Migdzynarodowy Egzaminator ICF

Katarzyna Dujanowicz Edyta Pazur

Executive Coach, Trener Executive Coach, Trener, Facylitator
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Cena katalogowa programu stacjonarnego: 7 200,00 PLN netto (+23% podatku VAT)

Cena katalogowa programu online: 6 800,00 PLN netto (+23% podatku VAT)

Rabat - 5% przy dokonaniu zgtoszenia na 21 dni przed terminem szkolenia.

Rabat - 8% przy dokonaniu réwnoczesnego zgtoszenia udziatu w programie CoachWise™ Essentials
i Advanced. Powyzsze rabaty sie nie sumuja.

Fakture Vat dla organizacji wystawiamy po gtdwnym module szkoleniowym z 30 dniowym terminem
ptatnosci.
Potwierdzeniem dokonania rezerwacji miejsca jest przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego.

Edycja 46 (stacjonarnie i weekendowo, Warszawa)

Pierwszy modut szkoleniowy: 2 — 3 kwietnia 2022, sob. godz. 9.00 — 17.00, niedz. godz. 9.00 — 16.00
Drugi modut szkoleniowy: 14 — 15 maja 2022, sob. godz. 9.00 — 17.00, niedz. godz. 9.00 — 16.00
Trzeci modut szkoleniowy: 11 — 12 czerwca 2022, sob. godz. 9.00 — 17.00, niedz. godz. 9.00 — 16.00

Edycja 47 (online)

Pierwszy modut szkoleniowy: 18 — 20 maja 2022, godz. 9.00 — 13.00
Drugi modut szkoleniowy: 29 czerwca — 1 lipca 2022, godz. 9.00 — 13.00
Trzeci modut szkoleniowy: 14 — 16 wrzesnia 2022, godz. 9.00 — 13.00

Edycja 48 (stacjonarnie, Warszawa)

Pierwszy modut szkoleniowy: 6 — 8 czerwca 2022, pon. — wt. godz. 9.00 — 17.00, sroda godz. 9.00 — 13.30
Drugi modut szkoleniowy: 5 — 7 wrze$nia 2022, pon. — wt. godz. 9.00 — 17.00, sroda godz. 9.00 — 13.30

Dziat Szkolen Otwartych / tel. +48 22 848 05 51, szkolenia@coachwise.org

Bozena Predkopowicz / Menedzer Akademii CoachWise™
603 805 695, b.predkopowicz@coachwise.org

Lucyna Biardzka / Koordynator Szkolen
605 836 084 / |.biardzka@coachwise.org

Fundusze Posiadamy Certyfikat SUS2.0 oraz wpis do Bazy Ustug Rozwojowych

Europejskie PARP, ktéry umozliwia otrzymanie dofinansowania ze srodkéw

Wiedza Edukacia Rozwo] publicznych oraz funduszy unijnych. W ten sposéb mozna pozyska¢ do
80% dofinansowania na prowadzone przez nas programy szkoleniowe.

Dowiedz sie wiecej: https://www.coachwise.org/dofinansowanie-szkolen-baza-uslug-rozwojowych/
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