CoachWise™

Warsztaty:

Prowadzenie

Jak efektywnie planowaé rozwdj i wspieraé pracownikéw w roli Menedzera i HR

Celem szkolenia jest praktyczne wyposazenie kadry menedzerskiej i ekspertow HR w umiejetnosci
projektowania i Swiadomego uczestniczenia w rozwoju pracownikow.

* Warsztat koncentruje sie na prowadzeniu procesu rozwoju pracownikéw w oparciu o ich
potrzeby, predyspozycje, z uwzglednieniem celdw i priorytetow firmy.

* Wspiera w umiejetnym prowadzeniu réznego typu rozmow rozwojowych, adekwatnie do sytuacji
i potrzeb pracownikéw.

PROFIL UCZESTNIKA:

Program skierowany jest do osdb, ktére chcg efektywnie planowac rozwéj i wspieraé pracownikéw w
roli Menedzera i HR:

* Menedzerowie zarzadzajacy ludZzmi bezposrednio i macierzowo
* HR Business Partnerzy, HRM

* Eksperci Learning & Development

* Konsultancii doradcy kariery

REZULTATY UCZESTNICTWA CZYLI CZEGO SIE NAUCZYSZ?

* Rozwiniesz umiejetnosci prowadzenia rozméw rozwojowych z pracownikami (,,sprawdz co jest, a
potem projektuj, co mozesz”);

* Poszerzysz wiedze na temat technik i narzedzi rozwojowych dla pracownikéw (réwniez w
formutach zdalnych);

* Nauczysz sie definiowac cele rozwojowe uwzgledniajgc potrzeby firmy i pracownika oraz kontekst
biznesowy;

* Dowiesz sig, jak podtrzymac proces rozwojowy, nawet kiedy czas nie jest sprzyjajacy rozwojowi (w
momentach kryzysowych);

» Zyskasz swiadomosc rdl, w jakich wystepujg osoby odpowiedzialne za rozwdj pracownikdw, granice
odpowiedzialnosci i wtasnego wptywu;
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STRUKTURA SZKOLENIA:
Warsztaty sktadajg sie facznie z 15 godzin szkoleniowych.

*  Online: GROWNY MODULt SZKOLENIOWY, czyli 3 dni warsztatéw szkoleniowych
realizowanych na platformie Zoom, w godzinach 9.00 - 13.30.

* ZDALNE WARSZTATY UZUPEENIAJACE to dwa godzinne warsztaty prowadzone na platformie
Zoom, ktdrych celem jest biezgce wsparcie uczestnikéw w prowadzeniu rozméw rozwojowych
oraz nauka dodatkowych umiejetnosci i narzedzi.

Warsztaty uzupetniajgce odbywaja sie co 2 tygodnie (2 x 60 min.) po gtéwnym module
szkoleniowym.

+ Monitorowana praktyka — praca w parach pomiedzy uczestnikami szkolenia. Cwiczenie

nabytych umiejetnosci.

Grupa szkoleniowa liczy maksymalnie 12 oséb.

ZAKRES MERYTORYCZNY PROGRAMU:

* Rozwdj — celowos¢, role, odpowiedzialnosci: pracownik — menedzer — HR. Granice
odpowiedzialnosci i wptywu na rozwdj.

* Linia rozwoju — czynniki wspierajgce i blokujgce rozwdj w pracy.

* Mapa Rozwoju CoachWise™ - systematyczne podejscie do prowadzenia rozwoju.

* Typy rozméw rozwojowych (rozmowa przeglagdowa, informacja zwrotna, wyrazanie uznania,
feedforward).

+ Umiejetnosci i narzedzia wspierajace prowadzenie MADRYCH ROZMOW rozwojowych.

* Przed rozmowa: cele i potrzeby firmy vs cele i potrzeby pracownika.

* Jak stawia¢ cele rozwojowe w porozumieniu z pracownikiem?

» Jak diagnozowac i rozwijac potencjat pracownika.

* Regularne przeglady i ocena realizacji celéw rozwojowych.

* Model uczenia 70 — 20 — 10 — dostepne narzedzie rozwojowe w firmach.

» Zastosowanie Kart Rozwojowych do planowania rozwoju konkretnych kompetencji
menedzera i pracownika.

+ Cwiczenia praktyczne.

* Analiza najczesciej popetnianych btedéw podczas prowadzenia rozmdw oceniajgcych i
rozwojowych.

* Symulacje przyktadowych rozméw o rozwoju.

Szkolenie jest prowadzone w formie warsztatu, co pozwala naby¢ nie tylko wiedze, ale rdwniez
praktyczne umiejetnosci do prowadzenia spotkan.
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JAK UCZYMY?

Online — zawsze stawiamy na interaktywnos¢ i dynamike podczas warsztatéw. Szkolenie prowadza 2
trenerki —Joanna Matachowska i Agnieszka Jagoda Inglik.

Pracujemy w oparciu o model nazywany Cyklem Kolba (Model Uczenia sie przez Doswiadczenie /
Experiential Learning Model).

Kursanci:

* biorg udziat w licznych ¢wiczeniach praktycznych;

* uczestniczg lub obserwujg zademonstrowane, przyktadowe rozmowy o rozwoju,

* poznajg metody, narzedzia, techniki wykorzystywane podczas rozméw o rozwoju;

* grajg w ,Karty Rozwoju” — pracujemy w parach, aby moc przeéwiczy¢ i doswiadczy¢ uzytecznosci
poznawanych narzedzi.
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TRENERKI:

Agnieszka Jagoda Inglik
Senior Trenerka i Konsultantka Biznesu, Master Coach
CoachWise™, MCC ICF

Od ponad 10 lat wspiera w rozwoju zaréwno ludzi biznesu (pracuje
z cztonkami zarzadow, wyzszg kadrg menedzerska, zespotami
zarzadzajgcymi), jak i ludzi sztuki, lideréw zawodowych i
spotecznych.

Posiada duze doswiadczenie we wdrazaniu Wewnetrznych
Programoéw Mentoringowych. Jest cztonkiem zespotu
merytorycznego programu HR Mentoring Grupowy CoachWise™,
Programu Mentoringowego PMI Chapter Poland.

Joanna Matachowska
Trenerka i Konsultantka Biznesu, Menedzer Zespotu ds. Klientow
Korporacyjnych w CoachWise SA

Z pracg dla HR i w HR jest zwigzana od 1998 roku. Pracujgc w Dziale
HR Grupy Aviva, zdobywata doswiadczenie w koordynowaniu i
dostarczaniu dziatan rozwojowych dla pracownikédw w powigzaniu z
innymi procesami HR.

Byta rekruterkg, trenerem i konsultantem w firmach szkoleniowych.
Obecnie odpowiada za relacje z klientami korporacyjnymi,
doradztwo w obszarze planowania rozwoju pracownikow,
projektowanie i prowadzenie programow szkoleniowych.
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CERTYFIKAT:

Absolwenci szkolenia otrzymujg certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia.

WARUNKI UDZIAtU:

Cena katalogowa programu online: 1 800,00 PLN netto (+23% podatku VAT)
Powyzsza kwota zawiera koszty uczestnictwa w programie i materiatéw dydaktycznych.

Rabat - 5% dla dokonujacych zgtoszenia na 21 dni przed terminem szkolenia.

Fakture VAT dla organizacji wystawiamy po gtéwnym module szkoleniowym z 30 dniowym terminem
ptatnosci.

Potwierdzeniem dokonania rezerwacji miejsca jest przestanie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego.

NAJBLIZSZE TERMINY PROGRAMU:
30 stycznia — 1 lutego 2023, godz. 9.00 — 13.30 (online)
26 — 28 kwietnia 2023, godz. 9.00 — 13.30 (online)

CHETNIE ODPOWIEMY NA DODATKOWE PYTANIA:
Dziat Szkolenn Otwartych / tel. +48 22 848 05 51, szkolenia@coachwise.org

Bozena Predkopowicz / Menedzer Akademii CoachWise™ /
603 805 695, b.predkopowicz@coachwise.org

Lucyna Biardzka / Koordynator Szkoler/
605 836 084 / |.biardzka@coachwise.org

Fundusze Posiadamy Certyfikat SUS2.0 oraz wpis do Bazy Ustug Rozwojowych

Europejskie PARP, ktéry umozliwia otrzymanie dofinansowania ze Srodkéw

Wiedza EdukacjaRozwéj  nyblicznych oraz funduszy unijnych. W ten sposéb mozna pozyska¢ do
80% dofinansowania na prowadzone przez nas programy szkoleniowe.

Dowiedz sie wiecej: https://www.coachwise.org/dofinansowanie-szkolen-baza-uslug-rozwojowych/
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