CoachWise™

PROGRAM

Mentoring to jedna z metod pracy rozwojowej, gdzie Mentor pomaga klientowi (Mentee) zrealizowac
cel zawodowy lub osobisty, korzystajgc ze swojego doswiadczania, wiedzy, znajomosci réznych modeli
i proceséw biznesowych oraz z uswiadomionych i nieuswiadomionych zasobéw Mentee.

Mentor Biznesowy wspiera podopiecznego w samodzielnym odkrywaniu nowych opcji, poszerzaniu
perspektywy, kreowaniu nowych rozwigzan oraz wzmacnia swiadomos¢ wptywu i osobiste
przywodztwo Mentee.

Mentoring biznesowy jest jedng z metod budowania kultury organizacyjnej wspierajgcej rozwaj
pracownikéw, cenigcej wewnetrzne zasoby i korzystajgcej z tego potencjatu. Wspiera rozwaj
Talentéw, wzmacnia zaangazowanie obu stron — Mentoréw i Menteeséw. Moze by¢ swoistym
perpetuum mobile rozwoju organizacji, kiedy to Mentees stajg sie Mentorami dla kolejnych
pracownikéw.

PROFIL UCZESTNIKA:
Eksperci posiadajacy specjalistyczng wiedze i doswiadczenie
* Menadzerowie, ktorzy chcg wspierac rozwdj przywddczy w organizacji
* Menedzerowie na poziomie Executive, ktorzy sg gotowi do skutecznego dzielenia sie swoimi
doswiadczeniami i wiedzg strategiczng
* Liderzy i eksperci HR, ktérzy chcg tworzy¢ i monitorowac programy mentoringowe
w organizacji lub by¢ specjalistami w tej dziedzinie

CZEGO SIE NAUCZYSZ:

* Nauczysz sie prowadzi¢ rozmowy/spotkania mentoringowe wedtug modelu CoachWise
Mentoring™;

* Bedziesz rozumiec potrzeby merytoryczne Klienta i dostosowac do nich swdéj sposdb
wspierania;

*  Woypracujesz swoj styl mentoringowy w oparciu o wiedze i praktyke w czasie szkolenia;

* Zdobedziesz doswiadczenie w prowadzeniu spotkan mentoringowych poza salg szkoleniowg;

* Bedziesz mogt omoéwic problemy z wdrazania mentoringu z doswiadczonym praktykiem
podczas warsztatow zdalnych.
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CoachWise™

STRUKTURA PROGRAMU:

Program CoachWise Mentoring Essentials™ sktada sie tacznie z 15 godzin
szkoleniowych posiadajgcych akredytacje ICF CCE.

Stacjonarnie: GROWNY MODUL SZKOLENIOWY, czyli 2 dni warsztatéw szkoleniowych
realizowanych w centrum szkoleniowym w Warszawie, w godzinach 9.00 - 17.00.
Online: GROWNY MODUL SZKOLENIOWY, czyli 3 dni warsztatéw szkoleniowych
realizowanych na platformie Zoom, w godzinach 9.00 - 13.30.

ZDALNE WARSZTATY UZUPEENIAJACE (takie same dla edycji online i stacjonarnej) to

2 godzinne warsztaty prowadzone na platformie Zoom, ktorych celem jest omawianie
dodatkowych metod i technik pracy mentoringowej w odniesieniu do doswiadczen
wynikajgcych z praktyki mentoringowe]j uczestnikdw.

Warsztaty odbywaija sie co 2 tygodnie (60 min.) po gtéwnym module szkoleniowym.
S3 nagrywane wytgcznie audio z mozliwoscig dostepu do odstuchu nagran przez 6 miesiecy
po szkoleniu.

Uczestnicy w ramach programu pracujg w parach coachingowych zdobywajac praktyke
(peer - to - peer mentoring).

Glowny warsztat

szkoleniowy Peer to Peer

mentoring

Oocos

Warsztaty uzupetniajace
(60 min.)

ZAKRES MERYTORYCZNY PROGRAMU:

Przygotowanie do prowadzenia rozméw mobilizujgcych do autorefleksji i generowania
nowych rozwigzan (umiejetnosci mentoringowe);

Nauka dzielenia sie wiedzg, doswiadczeniem i opiniami bez narzucania rozwigzan lub sposobu
myslenia;

Budowanie tozsamosci i postawy Mentora;

Zasady budowania trwatych relacji opartych na zaufaniu i autorytecie wewnetrznym

Zasady stawiania celéw rozwojowych

Scenariusz typowej sesji mentoringowej (struktura i bank pytan do zastosowania)

Mentoring jako proces: etapy, wspoétpraca z interesariuszami
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CoachWise™

Model CoachWise
Mentoring™: CoachWise

Programy mentoringowe prowadzone Mentoring ModeITM
sg w oparciu o Model i Mape

CoachWise Mentoring™ opracowane

na potrzeby wdrazania mentoringu w UMIEJETNOSCI

biznesie. Model chzy zZe SO bq 4 KATALIZOWANIE  Pytanie * Stuchanie * Odzwierciedlanie
wymla ry pracy coacha: OPINIOWANIE Diagnozowanie * Ocenianie « Normalizowanie
Poszerzanie wiedzy
DORADZANIE Proponowanie rozwigzan * Oferowanie zasobéw

1. UMIEJETNOSCI (Katalizowanie
czyli umiejetnosci coachingowe,

.. . . Swiadomos¢é zasobéw wiedzy
Opl niowanie, Do radza nie, UCZENIE Réznorodnos$¢ form rozwoju « taczenie teorii i praktyki
Wzmacnianie);

2. KONTEKST

WZMACNIANIE Docenianie « Zachecanie * Celebrowanie

« wdrazania programu w organizacji « organizacji
* programu indywidualnego * mentora
3. STRUKTURA SESji « sesji (1:1 lub grupowe;j) * mentee

mentoringowej oraz catego ZASADY

procesu rozwojowego.

Koncentracja na ,tu i teraz”, widzenie jak
najwiecej, jak najszerzej, z réznych perspektyw.

OBECNOSC
4. ZASADY/Postawe Mentora PARTNERSTWO
(Zaufanie, Partnerstwo,
. . . ;. Ukierunkowane na rozwiazania i mozliwosci,
Tworzenie, Odpowiedzialnosé, LWORZENIE prowadzi do $wiadomego wyboru dziatar.

Obecnos¢, Taki ..);

Celowe, elastyczne, wzajemne, trwate.

Akceptacja i rozumienie sytuaciji,

TAK,I.. wlaczanie nowych informacji.

A Swiadomosé wptywu i ograniczen.
ODPOWIEDZIALNOSC Modelowanie zachowar.

Uczestnik jest peten zasobdw,

ZAUFANIE tworcezy, zdolny do dziatan.

REZULTATY UCZESTNICTWA:

* Rzetelne przygotowanie do petnienia roli Mentora biznesowego i profesjonalnego
prowadzenia spotkan mentoringowych;

* Rozwdj osobistego stylu zarzadzania opartego o przywdédztwo i Swiadome wywieranie
wptywu;

*  Nowe wykorzystanie osobistych zasobéw eksperckich;

DLA ORGANIZACII:

* Woyksztatcenie specjalistéw prowadzacych spotkania mentoringowe, gotowych do dzielenia sie
wiedzg i doswiadczeniem w sposéb zgodny ze standardami biznesowymi oraz standardami
organizacji;

*  Wspottworzenie jednolitej kultury organizacyjnej promujgcej rozwdj wewnetrznych zasobow i
Swiadome zarzgdzanie wiedzg;

* Wzrost kompetencji menedzerskich i komunikacyjnych uczestnikdw w obecnie petnionej roli.
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ZESPOL TRENERSKI:

Programy mentoringowe prowadzg Senior Trenerzy i Mentorzy CoachWise™ z ponad 10 letnig
praktyka w roli mentora. Trenerzy wdrazajg réwniez programy rozwoju warsztatu mentoringowego
W organizacjach oraz prowadzg indywidualne procesy rozwojowe gtéwnie dla sredniej i wyzszej kadry
menedzerskiej. Sg cztonkami zespotu merytorycznego programu HR Mentoring Grupowy
CoachWise™, Programu Mentoringowego PMI Chapter Poland.

Jagoda Inglik
Executive Coach i Mentor MCC ICF, Senior Trener CoachWise

Od ponad 10 lat, pracujgc w roli coacha i mentora, wspiera w rozwoju
zarowno ludzi biznesu (pracuje z cztonkami zarzagdéw, wyzszg kadra
zarzadzajgca i wtascicielska, zespotami zarzadzajgcymi), jak i ludzi
sztuki, lideréw zawodowych i spotecznych.

Ireneusz Zyzanski
Trener i Mentor CoachWise

Jako miedzykulturowy coach, mentor i konsultant, wykorzystuje
imponujgce doswiadczenie menedzerskie zdobyte podczas 24 lat pracy
w obszarze HR i sprzedazy w miedzynarodowych koncernach w Polsce,
na Bliskim Wschodzie i w Azji.

Certyfikowany trenerem Center for Creative Leadership (CCL)

Joanna Sosnowska
HR Dyrektor, Trener i Mentor CoachWise
Santander Bank Polska SA, Grupa EFL

Praktyk biznesu z ponad 18 — letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu
zespotami. Jako Dyrektor HR byta odpowiedzialna za opracowanie

i wdrozenie strategii i standardoéw w zakresie szkolen i rozwoju,
dziatan rekrutacyjnych, well-beingowych, zarzadzania zmianami

i komunikacji wewnetrznej.
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CoachWise™

CERTYFIKAT:

Absolwenci programu CoachWise Mentoring Essentials™ otrzymujg Certyfikat CoachWise™
potwierdzajgcy udziat w 15 godzinach warsztatédw szkoleniowych.

WARUNKI UDZIALU:

Cena katalogowa programu stacjonarnego: 2 550,00 PLN netto (+23% podatku VAT)
Cena katalogowa programu online: 2 250,00 PLN netto (+23% podatku VAT)

Rabat - 5% dla dokonujgcych zgtoszenia na 21 dni przed terminem szkolenia.

Osoby fizyczne i mate firmy zobowigzane sg do dokonania ptatnosci za szkolenie w ciggu 7 dni od
przestania formularza zgtoszeniowego i otrzymania faktury proforma. Faktura VAT wystawiana jest
w terminie do 7 dni od daty wptyniecia srodkéw na konto CoachWise S.A.

Organizacje korporacyjne zobowigzane sg do dokonania ptatnosci za szkolenie na podstawie faktury
VAT wystawionej przez CoachWise S.A. po realizacji ustugi.

NAJBLIZSZE TERMINY PROGRAMU:
24 — 26 stycznia 2024, godz. 9.00 — 13.30 (online)
08 — 09 kwietnia 2024, godz. 09.00 — 17:00 (stacjonarnie, Warszawa)

CHETNIE ODPOWIEMY NA DODATKOWE PYTANIA:
Dziat Szkolen Otwartych / tel. +48 22 848 05 51, szkolenia@coachwise.org

Bozena Predkopowicz / Menedzer Akademii CoachWise™ /
603 805 695, b.predkopowicz@coachwise.org

Lucyna Biardzka / Koordynator Szkoler/
605 836 084 / |.biardzka@coachwise.org

Fundusze Posiadamy Certyfikat SUS2.0 oraz wpis do Bazy Ustug Rozwojowych

Europejskie PARP, ktéry umozliwia otrzymanie dofinansowania ze Srodkéw

Wiedza EdukacjaRozwéj  nyblicznych oraz funduszy unijnych. W ten sposéb mozna pozyska¢ do
80% dofinansowania na prowadzone przez nas programy szkoleniowe.

Dowiedz sie wiecej: https://www.coachwise.org/dofinansowanie-szkolen-baza-uslug-rozwojowych/
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