stacjonarnie lub online

Szkolenie: Prowadzenie ROZMOW ROCZNYCH

Rozmowa oceniajgca, rozmowa péiroczna, roczna — to wazny punkt na mapie rozwojowej
pracownikéw i wazne narzedzie motywacyjne.

Dobrze przeprowadzone rozmowy roczne stanowig okazje do wymiany informacji miedzy
pracownikami a menedierami, pozwalaja pracownikom przedstawi¢ swoje osiggniecia, cele
i wyzwania, z ktorymi sie spotykaja, ustysze¢ perspektywe innych. Mogg by¢ waznym elementem
wygtadzenia $ciezek dziatania poprzez konstruktywny dialog, rozmowe o celach na kolejny rok — mogg
stanowic¢ poczatek planowania dziatah rozwojowych.

Niewtasciwie przeprowadzone rozmowy, do ktdrych obie strony nie przygotowujg sie w odpowiedni
sposéb odnoszg przeciwny efekt. Pracownik czuje sie jak kolejna pozycja na liscie zadan menedzera,
menedzer, jak tarcza do rzutek, wszyscy maja poczucie straty czasu, koniecznosci wypetnienia
»Ppapierologii”, a motywacja i zaangazowanie spadaja...

CEL SZKOLENIA:

Naszym celem jest odpowiednie przygotowanie menedzeréw, pracownikéw HR do prowadzenia
rozmoéw, ktére stanowiag podsumowanie pewnego cyklu i majg zapewni¢ ,naped” do dalszych
wspolnych dziatan

CoachWise SA | All Rights Reserved | 1



CoachWise™

PROFIL UCZESTNIKA:

* Menedzerowie

* Kierownicy Projektow

* Pracownicy wspierajacy innych — HR, HRBP, pracownicy dziatéw L&D
* Wtasciciele firm

STRUKTURA PROGRAMU:
Szkolenie PROWADZENIE ROZMOW ROCZNYCH sktada sie facznie z 8 godzin szkoleniowych.

¢ W FORMULE STACJONARNEJ GROWNY MODUL SZKOLENIOWY, czyli 1- dniowy warsztat
realizowany w centrum szkoleniowym w Warszawie, w godzinach 9.00 — 17.00.

« W FORMULE ONLINE GLOWNY MODUt SZKOLENIOWY, czyli 1- dniowy warsztat
realizowany na platformie Zoom, w godzinach 9.00 — 16.00

*  WEBINARIUM UZUPEENIAJACE/MasterClasses (60 min. / online)
Celem warsztatu jest omowienie doswiadczen wynikajgcych z praktyki uczestnikdw.
Warsztat odbywa sie okoto 2 tygodnie po gtéwnym module szkoleniowym.

ZAKRES MERYTORYCZNY SZKOLENIA:

* Cele rozmoéw okresowych — korzysci dla firmy, pracownika, menedzera

* Jak przygotowac sie do rozmowy okresowej oraz jak zacheci¢ do tego pracownikow?

* Struktura rozmowy rocznej — demonstracja i ¢wiczenia.

* Umiejetnosci pomocne w prowadzeniu rozmow — zadawanie pytan, aktywne stuchanie.
* Jak radzi¢ sobie z emocjami wtasnymi i pracownika podczas spotkania?

* 0O co zadbad przy tworzeniu planéw rozwojowych?

* Feedback i wyrazanie uznania — wazny element rozmowy.

* Jak zadba¢ o wdrozenie uzgodnien z oceny?

* Jak zapobiega¢ btedom w ocenie?

REZULTATY UCZESTNICTWA: CZYLI CZEGO SIE NAUCZYSZ?

* Zrozumiesz role rozmowy rozwojowej w zarzgdzaniu zespotem

* Rozwiniesz umiejetnosci prowadzenia rozméw rozwojowych z pracownikami
(,,sprawdz, co jest, a potem projektuj, co mozesz”...)

* Nauczysz sie, jak zapobiegac trudnosciom w rozmowie i reagowac kiedy, sie pojawig

* Przedéwiczysz prowadzenie rozmowy i otrzymasz konstruktywny feedback

* Przygotujesz sie do wtasnej rozmowy w roli pracownika (ocenianego)
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CoachWise™

PROWADZACE:

Agnieszka Jagoda Inglik
Senior Trenerka i Konsultantka Biznesu,
Master Coach CoachWise™, MCC ICF

Od ponad 10 lat wspiera w rozwoju zaréwno ludzi biznesu
(pracuje z cztonkami zarzagddéw, wyzszg kadrg menedzerska,
zespotami zarzadzajacymi), jak i ludzi sztuki, lideréw zawodowych
i spotecznych.

Posiada duze doswiadczenie we wdrazaniu Wewnetrznych
Programow Mentoringowych. Jest cztonkiem zespotu
merytorycznego programu HR Mentoring Grupowy CoachWise™,
Programu Mentoringowego PMI Chapter Poland.

Joanna Matachowska
Trenerka i Konsultantka Biznesu
Menedzer Zespotu ds. Klientéw Korporacyjnych w CoachWise

Z pracg dla HR i w HR jest zwigzana od 1998 roku. Pracujgc w
Dziale HR Grupy Aviva, zdobywata doswiadczenie w
koordynowaniu i dostarczaniu dziatan rozwojowych dla
pracownikéw w powigzaniu z innymi procesami HR.

Byta rekruterkg, trenerem i konsultantem w firmach
szkoleniowych. Obecnie odpowiada za relacje z klientami
korporacyjnymi, doradztwo w obszarze planowania rozwoju
pracownikéw, projektowanie i prowadzenie programoéw
szkoleniowych
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CERTYFIKAT:

Absolwenci szkolenia otrzymujg certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia.

WARUNKI UDZIALU:

Cena katalogowa programu stacjonarnego: 1 400,00 PLN netto (+23% podatku VAT)
Cena katalogowa programu online: 1 200,00 PLN netto (+23% podatku VAT)
Rabat - 5% dla dokonujgcych zgtoszenia na 21 dni przed terminem szkolenia.

Osoby indywidualne i mate organizacje zobowigzane sg do dokonania ptatnosci za szkolenie na
podstawie faktury proforma przed terminem szkolenia. Faktura Vat zostanie wystawiona w ciggu 7 dni
od daty odnotowania srodkéw na koncie CoachWise S.A.

Duze organizacje zobowigzane sg do uregulowania ptatnosci na podstawie faktury Vat wystawionej po
rozpoczeciu szkolenia, w terminie 30 dni.

NAJBLIZSZY TERMIN SZKOLENIA:
28 paidziernika, godz. 9.00 — 17.00 (stacjonarnie, Warszawa)
28 — 29 listopada, godz. 9.00 — 13.30 (online)

CHETNIE ODPOWIEMY NA DODATKOWE PYTANIA:
Dziat Szkolenr Otwartych / tel. +48 22 848 05 51, szkolenia@coachwise.org

Bozena Predkopowicz / Menedzer Akademii CoachWise™ /
603 805 695, b.predkopowicz@coachwise.org

Lucyna Biardzka / Koordynator Szkolen /
605 836 084 / |.biardzka@coachwise.org

Fundusze Posiadamy Certyfikat SUS2.0 oraz wpis do Bazy Ustug Rozwojowych

Europejskie PARP, ktéry umozliwia otrzymanie dofinansowania ze Srodkéw

Wiedza EdukacjaRozwéj  nyblicznych oraz funduszy unijnych. W ten sposéb mozna pozyska¢ do
80% dofinansowania na prowadzone przez nas programy szkoleniowe.

Dowiedz sie wiecej: https://www.coachwise.org/dofinansowanie-szkolen-baza-uslug-rozwojowych/
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