Coaching Kariery - Zmiana Zawodowa

Umiejetnosci i narzedzia wspierania pracownikéw/klientéw w procesie zmiany
zawodowej. Szkolenie specjalistyczne dla oséb znajacych podstawy coachingu.

Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy i éwiczenie umiejetnosci stosowania coachingu oraz innych
technik i narzedzi w pracy z klientem w obszarze zmiany zawodowej: przechodzenie przez proces
zmiany, poszukiwanie nowych mozliwosci, praca na mocnych stronach, umiejetnosciach, talentach
oraz planowanie

° Coachowie i Mentorzy — osoby znajgce podstawy coachingu
° Konsultanci kariery
° Osoby w nowych rolach zawodowych i zainteresowane wspieraniem innych w nowych rolach

(zmiana firmy, stanowiska, przygotowanie do awansu, powrdét do pracy zawodowej po dtuzszej
przerwie, pierwsza praca)

° Poznasz i zrozumiesz ztozono$¢ zmiany zawodowej w oparciu wybrane metodyki,

° Nauczysz sie stosowac umiejetnosci i narzedzia niezbedne podczas wspierania,
pracownikéw / klientow w zmianie zawodowej,

° Przecwiczysz stosowanie kluczowych kompetencji coachingowych w odniesieniu
do coachingu kariery,

° Nauczysz sie samodzielnego, efektywnego przechodzenia przez zmiane zawodowg,

° Przecwiczysz dawanie informacji zwrotnej pracownikowi / klientowi,

° Dowiesz sie jak pracowac z obrazem i metaforg w coachingu kariery.
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CoachWise™

Program CoachWise Coaching Kariera™ sktada sie tgcznie z 17 godzin szkoleniowych.

GLOWNY MODUL SZKOLENIOWY, czyli 3 dni warsztatéw szkoleniowych
realizowanych na platformie Zoom, w godzinach 9.00 - 13.30.

* ZDALNE WARSZTATY UZUPEENIAJACE to 2 godzinne warsztaty prowadzone na platformie
Zoom, ktdrych celem jest omawianie dodatkowych metod i technik w odniesieniu do
doswiadczen wynikajgcych z praktyki uczestnikéw.

Warsztaty odbywaja sie co 2 tygodnie (60 min.) po gtéwnym module szkoleniowym.
S3 nagrywane wytgcznie audio z mozliwoscia dostepu do odstuchu nagran przez 6 miesiecy
po szkoleniu.

* Monitorowana praktyka — praca w parze (Peer-to-Peer Coaching) z osobg z programu
szkoleniowego.

Grupa szkoleniowa liczy maksymalnie 10 oséb.

W ramach szkolenia Coaching Kariery — Zmiana Zawodowa uczestnicy poznaja:

*  Wielopoziomowe zdefiniowanie srodowiska zmiany — praca jako system potgczonych
elementéw

* Trudne emocje

* Stosowanie intelektualnych i metaforycznych technik wspierajgcych przechodzenie przez duzg
zmiane — Krzywa Zmiany Bridgesa

* Rozgraniczenie i optymalne zagospodarowanie strefy zarzadzania i wptywu w nowej roli —
model AZOT

* Model konstruktywnej komunikacji biznesowej

* Osadzenie zmiany zawodowe]j w tozsamosci Klienta — praca z Archetypami

* Tworzenie action planéw

+ Cwiczenia praktyczne, sesje demonstracyjne

Szkolenie jest prowadzone w formie warsztatu, co pozwala naby¢ nie tylko wiedze, ale rowniez
praktyczne umiejetnosci do prowadzenia spotkan.
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CoachWise™

Szkolenie prowadzi Joanna Baranowska — Hanus, Master Coach ICF, trenerka i mentorka Akademii
CoachWise™, wyktadowczyni akademicka, miedzynarodowa egzaminatorka International Coaching
Federation.

<ADERSHIP »KEPNERFOURI;
a Joanna Baranowska — Hanus
%\ Coach ICF MCC / Mentorka / Trenerka
i\

Posiada ponad 10 — letnie doswiadczenie menedzerskie z zakresu
sprzedazy, marketingu i HR w branzy farmaceutycznej. Wspiera
lideréw w wypracowaniu wtasnego stylu przywodztwa,
transformacji zawodowej i rozwoju kariery. Najczesciej pracuje z
zarzgdami firm, dyrektorami departamentow i oddziatéw,
dyrektorami sprzedazy. Prowadzi coachingi grupowe oraz pracuje
z zespotami metodg facylitacji w obszarze przechodzenia przez
zmiane i zarzadzania konfliktem.

Z pasjg rozwija swoj warsztat coachingowy i trenerski. Jest
certyfikowang trenerkg i coachem Center for Creative Leadership
(CCL) oraz absolwentkg szkot i programow: Future Achievement
International, USA; Coach Training Institute (CTI), USA; Coaching
Prowokatywny (F.Farelli), Coaching Relacji ORSC, USA; Conflict
Coaching by Synergy, Kanada.

Wyktadowczyni akademicka studiéw podyplomowych Akademia
Profesjonalnego Coacha realizowanych w oparciu o metodyke
CoachWise™ na SGH w Warszawie, Podyplomowych Studiéw
Coachingu i Mentoringu na Uniwersytecie todzkim oraz na
Polskim Uniwersytecie na UchodzZctwie w Londynie. Pracuje w
jezyku polskim i angielskim.
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CoachWise"

Absolwenci szkolenia otrzymujg certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia akredytowanego
przez ICF (17 godz. CCE ICF).

Cena katalogowa programu online: 1 900,00 PLN netto (+23% podatku VAT)
Cena katalogowa programu stacjonarnego: 2 350,00 PLN netto (+23% podatku VAT)
Rabat - 5% dla dokonujacych zgtoszenia na 21 dni przed terminem szkolenia.

Fakture VAT dla organizacji wystawiamy po gtdwnym module szkoleniowym z 30 dniowym terminem
ptatnosci.

Potwierdzeniem dokonania rezerwacji miejsca jest przestanie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego.

13 — 15 marca 2024, godz. 09.00 — 13.30 (online)
08 — 10 maja 2024, godz. 09.00 — 13.30 (online)

Dziat Szkolen Otwartych / tel. +48 22 848 05 51, szkolenia@coachwise.org

Bozena Predkopowicz / Menedzer Akademii CoachWise™ /
603 805 695, b.predkopowicz@coachwise.org

Lucyna Biardzka / Koordynator Szkolen /
605 836 084 / |.biardzka@coachwise.org

Fundusze Posiadamy Certyfikat SUS2.0 oraz wpis do Bazy Ustug Rozwojowych

Europejskie PARP, ktéry umozliwia otrzymanie dofinansowania ze Srodkéw

Wiedza EdukacjaRozwéj  nyblicznych oraz funduszy unijnych. W ten sposéb mozna pozyska¢ do
80% dofinansowania na prowadzone przez nas programy szkoleniowe.

Dowiedz sie wiecej: https://www.coachwise.org/dofinansowanie-szkolen-baza-uslug-rozwojowych/
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